Zabezpecenie poskytovania Specialnych korekcénych
prostriedkov

Obec Kloko¢, Klokoc¢ 1, 962 25 Klokoc

Vedenie Obce Kloko¢, Kloko¢ 1, 962 25 Kloko¢ v sulade so zdkonom NR SR ¢. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti aochrane zdravia pri praci aozmene adoplneni niektorych zdkonov vydava tuto
organizacnu smernicu.

Vypracovala: Mgr. Marianna Ligenzova — verejny zdravotnik
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Schvlil: Radoslav Hruska — starosta obce

V obci Kloko¢, dria 16.01.2026
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Smernica upravujuca zabezpecenie poskytovania Specidlnych korekénych prostriedkov je
vypracovana vzmysle Nariadenia vlady ¢. 276/2006 Z.z. o minimalnych bezpeénostnych
a zdravotnych poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami. Uéelom tejto smernice je
stanovenie rozsahu a podmienok zabezpecdenia poskytovania korekénych prostriedkov pre
zamestnancov spolocnosti v pripade, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia.

Smernica plati pre Obec Kloko¢, Kloko¢ 1, 962 25 Kloko€ a vSetkych jej zamestnancov, pokial boli s

nou preukdzatelne oboznameni pri skoleniach BOZP.

1. Pouzité skratky a pojmy:
Zamestnanec — fyzickd osoba, ktord v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom
vztahu vykonava pre zamestnavatela zavisli pracu podla jeho pokynov za mzdu alebo za odmenu,
resp. ziak ucilista, Ziak odborného ucilista, Ziak strednej Skoly pri praktickom vyucovani a Student
vysokej Skoly pri praktickej vyucbe.
Zamestndvatel — fyzickd osoba alebo prdvnickd osoba, ktord zamestndva fyzicki osobu
v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vztahu, resp. uskutoriuje praktické
vyucéovanie Ziakov ucilista, Ziakov odborného ucilista, Ziakov strednej skoly a studentov vysokej skoly.
Veduci zamestnanec — zamestnanec, ktory riadi niektory Utvar alebo oddelenie v spolo¢nosti.
Pracovisko — fyzicky priestor, kde pracovnici zotrvavaju alebo v ktorom sa pohybuju pocas
pracovného procesu a ktory je pod kontrolou zamestnavatela.
Pracovné podmienky — subor fyzikdlnych, chemickych, biologickych a organiza¢nych faktorov
pracovného prostredia a faktorov vyplyvajucich z vykonu prace.

Dlhodoba praca — praca zamestnanca dlhsia ako 4 hodiny za pracovnui zmenu.

2. Predmet Gpravy smernice
Podmienky posudzovania zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na pracu so zobrazovacimi
jednotkami upravuje § 7 nariadenia vlady SR ¢. 276/2006 Z. z.. Zamestnavatel urc¢i v spolupraci s
pracovnou zdravotnou sluzbou zamestnancov, ktori vykondvaju pracu so zobrazovacimi jednotkami
vyznamnu Cast prace s ohladom na intenzitu prace so zobrazovacimi jednotkami a zrakovu zataz. Tito
zamestnanci absolvuju vstupnu a periodickd lekarsku preventivnu prehliadku vo vztahu k préci.

Periodické lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci zabezpeci zamestnavatel vo frekvencii,



ktord zamestnavatelovi odporu¢i na zaklade konkrétnych pracovnych podmienok pracovna
zdravotna sluzba (1 x za 5 rokov).
Podla § 2 pism. b) nariadenia vlady SR ¢. 276/2006 Z. z. sa zamestnancom rozumie akykolvek
zamestnanec podla osobitnych predpisov (§ 3 pism. b) zak. ¢. 124/2006 Z. z., § 2 ods. 1 pism. zb. zak.
¢. 355/2007 Z. z.), ktory pouziva zariadenie so zobrazovacou jednotku ako vyznamnu cast svojej
prace. Vyznamna cast prace nie je definovana ako ,viac, ako polovica pracovnej zmeny“. V tomto
pripade sa nejednd len o casové hladisko, ale pri praci so zobrazovacou jednotkou je potrebné
zohladnit aj napln prace zamestnanca, ktord priamo vyZzaduje pouzivanie zobrazovacich jednotiek.
Ide napr. o prace, pri ktorych je potrebné dlhodobo sledovat obrazovku bez moznosti lubovolného
zaradovania prestavok, prace, pri ktorych sa kladie doraz na presnost a detail prace, pri ktorych nie je
mozné striedat pracu so zobrazovacou jednotkou s inou pracovnou ¢innostou a podobne. Inak sa
teda bude posudzovat bezna praca so zobrazovacou jednotkou u napr. ucitela, administrativneho
pracovnika, informdtora a inak u Uctovnika, IT Specialistu, letového dispecera a podobne. Neznamena
to, ze kazdy zamestnanec, ktory ma na pracovnom stole zobrazovaciu jednotku, pouziva zariadenie
so zobrazovacou jednotkou ako vyznamnu cast svojej prace vzhladom na intenzitu prace a zrakovu
zétaz.
NV SR €. 276/2006 Z. z., §7 ods. 3 hovori, ak vysledky vysetreni podla odsekov 1 alebo 2 preukazu, Ze
je nevyhnutné poskytnat zamestnancovi Specidlne korekéné prostriedky na pracu so zobrazovacou
jednotkou, je zamestnavatel povinny ich poskytnut. Vyklad NV SR ¢. 276/2006 Z. z., §7 ods. 3 podla
InSpektoratu préce vyraz ,Specidlne korekéné pomébcky” znamena okuliare prispésobené na pracu so
zobrazovacou jednotkou, ktoré su povaZované za pracovnu pomocku. (Napr. skld s antireflexnou
ochrannou vrstvou, UV a PC filtrom).
V suvislosti s NV SR ¢. 276/2006 Z. z., §7 ods. 2 aods. 3, zamestnavatel upravuje preplacanie
Specialnych korekénych pomédcok na pracu so zobrazovacou jednotkou nasledovne:

e zamestnancom podla osobitnych predpisov (§ 3 pism. b) zak. ¢. 124/2006 Z. z., § 2 ods. 1

pism. zb. zak. ¢. 355/2007 Z. z.), ktory pouziva zariadenie so zobrazovacou jednotku viac ako

4 hodiny denne, pripadne vyznamnu ¢ast pracovnej doby.

Podmienky naroku na prispevok za Specidlne korekéné prostriedky:
e predlozit vysledok lekarskej prehliadky vo vztahu k praci, z ktorého vyplyva potreba korekénej
pomaocky alebo navsteva oftalmoléga s naslednym predpisom na zaobstaranie korekénej

pomaocky zraku,



o doklad o zakupeni korekéného prostriedku — nie starsi ako 2 mesiace,

e 3Specidlne korekcéné prostriedky su korekcéné prostriedky (okuliare, SoSovky) s ohniskovou
vzdialenostou zodpovedajlcou praci so zobrazovacou jednotkou, maju konkrétne sluzit na
napravu a prevenciu poruch zraku v suvislosti s pracou zahfnajucou zariadenia vybavené
obrazovkou. Poskytuju sa na zaklade odporucania lekara, ak nemozno pouzit bezné korekéné
prostriedky. Specidlne korekéné pomécky nemoZno nahradit beZnymi korekénymi
prostriedkami.

e 3pecidlnu korekénd pomdcku zraku je zamestnanec povinny pouzivat pri praci so
zobrazovacou jednotkou, zamestnavatel ma pravo toto pouzivanie kontrolovat,

e 3pecidlnu korekénd pomdcku po ukonéeni pracovného pomeru musi zamestnanec odovzdat
neposkodenu zamestndvatelovi

e zamestnavatel preplati nevyhnutné naklady spojené so zaobstaranim Specialnych korekcénych
prostriedkov na prdcu so zobrazovacou jednotkou. Pod pojmom nevyhnutné naklady sa
rozumie Uhrada nakladov na vyhotovenie zakladnych (bez individualnych, dobrovolnych
priplatkov za neindikované vylepSenia ako napr. ziZenie skiel, sofistikované materidly skiel,
automatické stmievanie skiel) dioptrickych skiel alebo kontaktnych Sosoviek (napr. skla s
antireflexnou ochrannou vrstvou, UV a PC filtrom) azarovenn v maximalnom limite
400,-€ slovom Styristo eur a jedenkrat za 2 roky.
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3. Zavereéné ustanovenia a uéinnost:

Veduci zamestnanci sU povinni zabezpecit, aby sa so Smernicou oboznamili vietci zamestnanci Obce
Klokoc¢, Kloko¢ 1, 962 25 Kloko¢ rovnako aj osoby, ktoré su vo vedlajSom pracovnom pomere alebo
pracuju pre organizaciu na zaklade inej dohody, ako aj osoby zdrZujuce sa v priestoroch organizacie s

vedomim jej zamestnancov.

Schvdlil: Radoslav Hruska

V obci Kloko¢, dra 16.01.2026



Priloha ¢. 1

ZAZNAM O OBOZNAMENi ZAMESTNANCOV SO SMERNICOU

Por. Cislo Priezvisko a meno Pracovisko Profesia
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