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Platnost’ smernice pre obdobie 01.05.2021 -zmena pravnych predpisov
Schvalil

Clanok |
VsSeobecné ustanovenia
Pravna Uprava

Vydavky na stravovanie zamestnancov su pre zamestnavatelov upravené v 2 zakladnych
pravnych normach:

e zakon NR SR €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
e zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (§ 152)
Zakonnik prace (dalej len ZP): § 152 ZP - Stravovanie zamestnancov vymedzuje nasledovné:

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpedovat zamestnancom vo vsetkych zmendch stravovanie
zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti; tuto
povinnost ma aj zamestnavatel alebo agentura docasného zamestnavania voci doc¢asne
pridelenému zamestnancovi. TUto povinnost nema voci zamestnancom vyslanym na
pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny. Povinnost zamestnavatela 2
ustanovena v prvej vete sa nevztahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v zahranici.

(2) Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie podla odseku 1 najma poskytovanim jedného
teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej
zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela



alebo zabezpeci stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, ak ich
sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie poskytovat
stravovacie sluzby. Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej
zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny. Ak pracovnda zmena trva viac ako 11 hodin,
zamestnavatel moze zabezpecit poskytnutie dalSieho teplého hlavného jedla.

(3) Zamestndvatel prispieva na stravovanie podla odseku 2 v sume najmenej 55 % ceny jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu. Prispevok podla prvej vety sa zaokruhluje na
najblizsi eurocent nahor. Okrem toho zamestndvatel poskytuje prispevok podla osobitného
predpisu.

(4) Pri zabezpecovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, sa cenou jedla
rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat
najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
osobitného predpisu.

(5) Pri zabezpecovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby prostrednictvom
stravovacich poukazok, je vySka poplatku za sprostredkované stravovacie sluzby maximalne
2 % z hodnoty sumy uvedenej na stravovacej poukazke.

(6) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok v sume uvedenej v odseku 3,
len ak povinnost zamestndvatela zabezpecit zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky
vykonu prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel nemoze zabezpedit stravovanie podla
odseku 2, alebo ak zamestnanec na zdklade lekdrskeho potvrdenia od Specializovaného
lekara zo zdravotnych dévodov nemoéze vyuZit Ziadny zo sposobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych zamestnavatelom.

(7) Zamestnavatel poskytne finanény prispevok na stravovanie podla odseku 6 aj
zamestnancovi pri vykone domdackej prace alebo teleprace, ak mu nezabezpedi stravovanie
podla odseku 2 alebo ak by stravovanie podla odseku 2 bolo v rozpore s povahou
vykonavanej domackej prace alebo teleprace.

(8) Zamestnavatel moze po prerokovani so zastupcami zamestnancov

a) upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci, alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci,

b) umoznit stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,



c) rozsirit okruh fyzickych oséb, ktorym zabezpedi stravovanie, a ktorym bude prispievat na
stravovanie podla odseku 3.

Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky vydalo opatrenie ¢.
176/2019 Z. z., ktorym sa upravili ndhrady za stravné na tuzemskych pracovnych cestach
nasledovne:

Casové pasmo Trvanie tuzemskej pracovnej cesty (v hod.) Suma stravného (v eur)

1. ¢asové pasmo 5-12 5,10
2. ¢asové pasmo 12-18 7,60
3. ¢asové pasmo 18 a viac 11,60

Ucelom tejto smernice je uviest postup pri poskytovani ndhrad stravného zamestnancom zo
strany zamestnavatela.

Clanok I
Zabezpedenie stravovania zamestnancov

e obec Kloko¢ je povinna zabezpecit stravovanie zamestnancom podla podmienok
ustanovenych v Zakonniku prace a v ostatnych pravnych predpisoch

e obec Kloko¢ zabezpecuje stravovanie svojim zamestnancom nasledovne:

- zamestnanci Materskej $koly Kloko¢ a Skolskej jedalne pri Materskej $kole v Kloko¢i sa
stravuju v mieste svojho pracoviska, v Skolskej jedalni.

- ostatni zamestnanci obce (starosta obce, administrativni pracovnici, hlavny kontroldr a
ostatni pracovnici) maju na vyber, bud budd dostavat stravné poukazky (gastrolistky)od
obce alebo sa budu stravovat v Skolskej jedalni

- v pripade, Ze na nevari v Skolskej jedalni, zamestnanci, ktori sa v nej stravuju maju narok na
stravnu poukdazku (gastrolistok)

e kazdy zamestnanec ,ktory ma narok na stravné poukazky(gastrolistky) podla tejto smernice
dostava stravné poukazky (gastrolistky) v mnoZstve rovnajicom sa poctu odpracovanych dni
v prislusnom kalenddrnom mesiaci, s vynimkou, ak zamestnanec bol na pracovnej ceste a
bola mu priznana néhrada stravného

Clanok 1
Prispevok zamestndavatela na stravovanie zamestnancov

e obec Kloko¢ poskytuje prispevok na stravovanie vramci zabezpecenia rovnakého
zaobchadzania so zamestnancami a v sulade s dobrymi mravmi nasledovne:



a) pri jedle podavanom v Skolskej jeddlni: Celkova cena stravy je 2,95eur
Rézijné naklady su 1,69 eur

Socidlny fond 0,10 eur

Zamestnanec si hradi = 1,16 eur

b) pri stravnej poukazke: 55 % z menovitej hodnoty stravného listka
Menovitd hodnota stravného listka pre rok 2021 od mdja = 4,50 eur (55 % = 2,48 eur)

Zamestnanec si hradi = 1,92 eur
Socidlny fond 0,10 eur

e zamestndvatel prispieva na stravovanie — najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného
predpisu.

e zamestndvatel poskytne zamestnancovi financny prispevok 55 % len ak povinnost
zamestnavatela zabezpedit zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky vykonu prace na
pracovisku alebo ak zamestnavatel nemdéze zabezpecit stravovanie vo vlastnom stravovacom
zariadeni, alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného
lekara zo zdravotnych dévodov nemoéze vyuZit Ziadny zo sposobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych zamestnavatelom.

Clanok IV
Nahrady stravného zamestnancami a osobitné dojednania

e stravné poukazky (gastrolistky) sa vydavaju zamestnancom vopred na dany pracovny
mesiac, ak na 1. den v mesiaci pripadne sviatok alebo vikend, alebo nastanu iné
nepredvidané okolnosti, stravné poukazky (gastrolistky) sa odovzdaju zamestnancovi v prvé
dni prislusného mesiaca kedy to bude mozné

e zamestnanec je povinny zaplatit prispevok za stravné poukazky (gastrolistky) podla poctu
kusov ktory prevzal v den, v ktory stravné poukdazky (gastrolistky) prevzal - do pokladnice
Obecného uradu v Klokoci alebo na ucet obce ¢. SK37 0200 0000 0000 0472 5412, pripadne
mbze byt vykonana zrazka zo mzdy

e zamestnanci, ktori sa stravuju v Skolskej jedalni — platia za stravné na ucet SK81 0200 0000
3500 3193 4412

Clanok V

Prispevok na stravovanie zo socialneho fondu



Obec Kloko¢ podla zdkona 152/1994 Z.z. o Socidlnom fonde § 7 a v zneni neskorsich
predpisov poskytuje prispevok zo Socidlneho fondu na stravovanie vo vyske 0,10 eur na
jedno jedlo.

Clanok VI
Vedenie evidencie, predaj stravnych poukaZok a tihrada odobratej stravy

Evidencia stravnych poukaZok (gastrolistkov) sa vykonava u osoby zodpovednej za
pokladni¢nd hotovost a ceniny.

Stravné poukazky(gastrolistky) sa vydavaju v kanceldrii OcU.

Osoba zodpovedna za predaj stravnych listkov je povinna vypisat prijmovy pokladnié¢ny
doklad kazdému zamestnancovi o prijatej Uhrade za nahrady stravného.

Na konci pracovného mesiaca osoba zodpovedna za vydaj stravnych poukazok (gastrolistkov)
- zosumarizuje narok stravnych poukdazok (gastrolistkov) odovzdanych zamestnancovi - dalsi
pracovny mesiac odovzda zamestnancovi stravné poukazky (gastrolistky) uz po odpocitani
kusov, na ktoré stravnik nemal narok (z dovodu pracovnej cesty a priznanej nahrady
stravného, z ddévodu &erpania dovolenky, PN, OCR a pod.)

Zodpovedna osoba za ceniny pri zisteni nepostacujuceho mnozstva odbernych stravnych
poukazok (gastrolistkov) pre vietkych zamestnancov najmenej na nasledujici mesiac je
povinna upozornit na tuto skutocnost Statutarneho zastupcu obce, ktory je povinny v ¢o
najkratSom case vykonat nakup.

Vypocet thrady vykond veduca skolskej jedalni na zdklade odobratych obedov v danom
mesiaci. Uhrada za stravovanie v Skolskej jedalni sa uskuto¢ni po odstravovanom mesiaci,
zaplatenim na ucet SK81 0200 0000 3500 3193 4412.

Clanok VI
Zaverecné ustanovenia

Zakony a pravne predpisy Slovenskej republiky si nadradené nad ustanovenia predlozenej
internej smernice. V pripade zmeny pravnych predpisov, ktoré ovplyviuju tento dokument
sa postupuje podla novely zdkonov a je nutnd zmena internej smernice.

Zamestnavatel umozni zamestnancovi oboznamit sa s obsahom tohto interného predpisu
vratane informdcie podla ¢lanku VI ods. 2 .

V Klokodi 1. 5. 2021 Radoslav Hruska — starosta obce



