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vecf a rodiny Zvolen
J. Jiskru 6" 960 09 Zvolen
PhDr. Katarina Slosiarikovi, PhD.

DIC: 2021777780

IBAN SK23 8180 0000 0070 0053 3220
ICO: 30 794 536
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica

(d'alej len ,,itrad")

Zamestnhvateloom

N6zov:

Sidlo:

Obec Klokoi
Klokoi,96225 Klokoi

V zastripeni Statut6rnym z6stupcom: Radoslav Hru5ka

rio: dorrqqqe DIe: 202'3rb106

SK NACE Rev2 (k6d/text) prevaZujirca dinnost'841l0A/Seobecni verejnf spriva

SK NACE, Rev2 (k6d/text) podporovan6 dinnost'8411O/Vtseobecnd verejni sprriva
rBankovd 

spojenie: IBAN SK37 0200 0000 0000 0472 5412

(d'alej len,,zamestn6vatel"')

' (spolu ,,6dastnici dohodY").

il6not I.
Predmet dohodY

1. predmetom dohody je fprava prSv a povinnosti 0dastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na

podporu rozvoja. miestnej a regionSlnej zamestnanosti podl'a {i 50j zhkona o sluZb6ch

' tgafv ,.iitu, na ktorli bud0 poukazovan6 platby zo strany iradu PSVR. Ak uvedenri IBAN nie je toto:nri s IBAN Uatu, z kto16ho/Vch bude

zamestndvatel uskutodtiovat bankov6 prevody na rihradu uplatfiovanfch oprdvnen!'ch ndkladov (rihrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a

Sp), uvedie/ri sa aj tento/tieto inril6 |BAN. Platby z in6ho bankovdho tiitu/ov ako uveden6 v tejto dohode o poskytnuti prispevku,

nebudri povaiovan6 za opr6vnen6. 
I
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o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnei zamestnanosti podl'a

$ SO; teto" i f.. {tZOOl Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zfkonov v znenf neskorlich predpisov
(d alej len ,,dohoda")

uzatvorenapodfa ustanovenia $ 50j zLkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a

o zmene a doplneni niektoiych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'al ej len,,zdkon o sluZb6ch zamestnano sti")

medzi irdastnikmi dohodY :
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zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej

republiky (d'alej len,,SR"; a Eur6pskeho sociSlneho fondu (dalej len,,ESF") v zmysle:

- Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje

- N6rodn6ho projektu Podpora zamestn6vanialJoZ prostrednictvom vybranych aktivnych

opatreni na trhu pr6ce - 4

- Zikona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov

v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,zhkon o sluZb6ch zamestnanosti").

2. Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku irradom zamestn5vatefovi na podporu

vytv6rania pracovnfch miest podl'a $ 50j z6kona o sluZb6ch zamestnanosti v sirlade s platnlmi

a fdinnlimi v5eobecne zhvaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi

Eur6pskeho spolodenstva.

3. prispevok posky.tnuty na zirklade tejto dohody sa skladS zprispevku zo SR aprispevku ESF.

Yzftjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je l5 % : 85

il6nok II.
PrSva a povinnosti zamestnfvatelta

Zamestnivatel' sa zavdztiel

l. Prijat' I (podet) znevyhodnen;fch uch6dzadov o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. b) alebo d)

zhiona o sluZb6ch zamestnanosti (dalej len ,,znevyhodnenf uchfudza(, o zamestnanie") vedendho

v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodnen6ho uch6dzada o

zamestnanie podl'a $ 8 ods. I pism. c), do pracovn6ho pomeru na uriitrfi dobu, ak pracovny pomer

je dohodnud najmenej v rozsahu polovice ustanovendho liZdenndho pracovn6ho dasu v

niZSie uvedenej tabulke podl'a charakteristiky pracovn;fch miest:

2. PredloZit' tradu za kaZddho uchddzada o zamestnanie prijat6ho na vytvorend pracovn6 miesto

najneskor do I 0 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zitkonnika pr|ce a platovdho dekrdtu, resp.

in6ho dokladu ak dohodnutSmzda alebo plat nie je stdast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestndvatel'om potvrdenfi. k6piu prihl65ky na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie.

starobn6 d6chodkov6 sPorenie,

c) podfa potreby i dal5ie doklady, ktor6 urdi frad.

3. DodrZiavat' Struktirru vytvorenych pracovnlfch miest v sirlade so znenim dl. II. bod 1) tejto dohodl'-

pridel'ovat'pnjatym zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanri pr6cu

dohodnutir mzdu lplaLlvo vyplatnom termine.

4. Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bod 1.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci

Operadn6ho programu l-ludskd zdroje
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Por. C.

PM

Profesia

(musf blt'totozna
s profesiou uvedenou

v budi.rcej pracovnej

zmluve)

K6d

TSCO

- 08.

Ddtum

vzniku
prac.

pomeru

Pracovnli

pomer bude

dohodnuty

na dobu

urCitri
(uviest'

podet

kalend5myc

h mesiacov)

Doba
poskytovania

prispevku

(uviest' podet

kalend6rnych

mesiacoch)

Predpokladan6
mesaCn6

celkovd cena

prdce

(v €)

Predpokladand
celkovi cena

pr6ce na

kaZdom
jednotlivom PM

(v €)

stl.6*stl.7

stl I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

I

Uditel'
predprimdrneho

vzdel6vania

2342001 01.09.2019 9 798,21 7 1 83,89



5' viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenlich pracovnlch miest,
vrffiane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrd;ujf.

6 ' Predkladat' fradu v srilade s $ 10, ods. I zrlkon a d. 431/2002 Z. z. o ridtovnfctve v znenineskorsich
predpisov najneskdr do posledn6ho kalend6rneho dia nasledujfceho kalendirneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby a zhrovei I origin6l a Ik6piu dokladov preukazujricich vynalohene ndklady na rihradu mzdy a fhradu preddavku napoistn6 na zdravotn6 poistenier poistn6ho na sociilne poistenie a prispevku na starobn6
d6chodkov6 sporenie za zamestnancou, na zamestnivanie ktorych ru pori.ytrj" prispevok.

za tieto doklady- sa povazujri najmii: mzdovy list alebo vyplatnl p6ska, vr1tane dokladov oskutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistndho na
zdravotnl, sociSlne poistenie a na starobnd d6chodkoud sporenie - mesadnd u!,kazy preddavkovna poistnd na verejnd zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku vritane poistndho
a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z ridtu zamestnhvatel'a, resp. potvrdenie banky
o uskutodneni platby.

7' oznfimit'pisomne-rtradu najnesk6r do 30 kalend{rnych dni kaidrf zmenu dohodnuffchpodmienok odo dria kedy skutodnost' nastala, vrdtane ozndmenia kaZd6ho skonienia
pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody.
Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondenf pracovn6ho pomeru, zamestnixatelbm potvrdenri
k6piu odhl65ky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho dochodkovdho
sporenia.

8' v pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sazamestn6vatelbvi p,osky'tuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestn ivatel, m6Ze (nie je
povinnli) preobsadit' uvolhend pracovn6 miesto v lehote podl,a dl. V. bod 4 novymznevfhodnenym uchhdzalom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie fradu
s dodrZanim podmienok podl'a dl. II. bod 1, ak sa s fradom nedohodne inak. Zlrovei predloLif za
kaZddho novdho znevyhodnendho uch6dzada ozamestnanie prijatdho na toto pracovn6 miesto
doklady podl'a dl. II. bod 2. 

a

9' V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatelbvi prispevok, je
dodasne volhd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrLiie (napr. z dovodu materskej aleborodidovskej dovolenky), zamestn6vatel' .-oz" na ioto pracovn6 miesto prijat, novdho
znevlfhodneneho IJoZ z evidencie IJoZ tnadu pri dodrZani podmienok stanovenlich dohodou.

l0' v prfpade, ak zamestnfvatel' doiasne prideli na vfkon pr6ce k uiivatel,sk6mu
zamestndvatel'ovi v zmysle ustanovenia $ 5s zdkonnika pr6ce imestnanca, na ktor6ho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskj.tuje prispwok, je povinnf bez vyzvaniavrhtif f radu vsetky finantn6 prostriedky 

- 
poskytnut6 na zamestn6vanie tohto

zamestnanca najnesk6r do 30 kalendrirnych dni oAo Ofa aoiasn6ho pridelenia.
1 I ' Na vyLiadanie fradu preukhzat d,odrhiavanie podmienok tejto dohody, umozfiovaf qfkon fyzickej

kontroly aposkytovat'pri tejto kontrole sridinnost', ato irieuezne po cehi dobu platnosti tejto
dohody aZ do doby 5 rokov odp dria posrednej rihrady opr6vnenlich vydavkov.

12' UmoLnit' poverenym kontroln;im orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich fidtovn;ich
vykazov, bankovlich vlipisov a dal5fch dokladov-a umoZnit'vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zhviizkov vyplyvajricich ztejto dohody, uto il do piatich .okov'po ukondeni ich
trvania' V pripade. neumoZnenia vykonu k'ontroly a auditu povinnost' vrritit' poskynut6 finandnd
prostriedky v plnej qi5ke.

l3' vytvorit' poverenym 
'kontrolnlim org6nom a org6nom auditu vykon6vajricim kontrolu, primeran6

podmienky na riadne avdasn6 vykonanie_.kontroly aposkytnft'im pri jej vlfkone potrebnri
sfdinnost' a vsetky vyLiadane inform6cie a listiny, tlu;n." sa najmii opr6vnenosti vynaloZenlich
n6kladov.

14' Oznalt priestory pracoviska zamestnancov, na kto{ich sa mu.poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody (plag6tmi, samolepkami), informujircimi o spolufinancovanf z prostriedkov Eur6pskeho

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci 
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soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Informovat'sa u prijat6ho zamestnanca a nfsledne si to overit'na prislu5nom rirade, ii m6

zamestnanec podpisanri Kartu riiastnika (najnesk6r v dei ndstupu do pracovn6ho pomeru

zamestnanca)..

15. Uchov6vat' trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a viethich dokladov lfkajfcich sa

poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu Ludsk6

zdroje. V pripade financovania poskytnut6ho prispevku zo St6tneho rozpodtu je potrebnd

uchov6vat'uveden6 dokumenty najmenej l0 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnfvatel', ktordmu sa poskytujir verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je

povinnlf pri ich pouZivani zachovhvaf hospodSrnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle

$ 19 ods. 3 zdkona 8.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a

doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

17. Ak zamestnhvatel' vykon6va viacero dinnosti (napr. na zhklade Zivnostenskdho listu), ktord

zahfinjfi aj zakhzane dinnosti, m6Ze pouZit' prispevok na tu oblast' svojej dinnosti, ktor6 nepatri

medzi zakhzane dinnosti, zhrovefi sa zaviizuje,Leho nepouZije na in;f fdel, resp. na inri dinnost'

akoje uveden6 v tejto dohode.

dlinok III.
PrSva a povinnosti rfiradu

Urad sa zavilz:uje:

1. Poskytovat'zamestn6vatelbvi mesaine prispevok na jedno qtvoren6 pracovn6 miesto najviac po

dohodnutf dobu (podl'a tabulky d. 2) vo qf5ke 80 %o z celkovej ceny prilce zamestnanca

prijat6ho do pracovn6ho pomeru podl'a dl. II. bod I, najviac vo vf5ke 60 o/o z celkovej ceny

pr6ce vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky za

prvy aL treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktor;f predchhdza kalend6rnemu roku, v ktorom sa

prispevok poskytuje v celkovej fhrnnej sume na vSetky podporovand PM, najviac 5747..04 €.

Tabufka d. 2:

Vli5ka prispevku sa po celf dobu trvania z|vazku nebude menit'(nevalorizuje sa).

2. Poskytovat' zamestn6vatelbvi prispevok podl'a dl. III. bod I na jeho ridet mesadne, qajnesk6r do 30

kalend6rnych dni odo df,a predloZenia kompletqfch dokladov podl'a dlanku II. bod 6 tejto dohody.

V pripade, ak rirad zisti v predloZenfch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6

pochybnosti o pravosti alebo sprSvnosti predloilenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho

prispevku podl'a predc{r6dzajricej vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly pravosti a

spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zisten;ich nezrovnalosti. V pripade, ak

zamestn6vatel'nepreuk6Ze za sledovany mesiac skutodne vynaloZend n6klady v lehote stanovenej

v dl. Il. bod 6 dohody,l rrad prispevok podl'a dl. III. bod I tejto dohody zatoto obdobie neposkyne.

3. Vr6tit' zamestn6vatelbvi jeden origin6l dokladov predloZen;ich podl'a dlSnku II. bod 6 dohody do

60 kalend6rnych dni odo dfia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa v tomto pripade

4
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Por. I.
PM

k6d

ISCO

- 08.

Doba

poskytovania
prispevku

(v kalend6mych

mesiacoch)

Predpokladan6

mesaCn6

celkov6 cena

prrice

zamestnanca
(v €)

80 Vo

predpokladanej

CCP
zamestnanca

(v €)

Max.
mesaCn{

vf5ka
prispevku

(v €)

Max. celkovf prispevok

na jednotliv6 PM
(v €)

stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6

stl. I stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

1 2342001 9 798,21 638,56 638,56 s747,04

Spolu max. prispevok na celkovri
cenu prdce

(v €)

57 47,04



4.

povazuje def,, kedy sa predloZen6 Ziadost" o platbu stala kompletnou, resp' deii odstr6nenia

zistenych nezrovnalosti v predloZenlich dokladoch'

Dorudit' zqmestnavatel,ovi materihly zabezpedujirce publicitu spolufinancovania poskytnulfch

prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho sociSlneho fondu'

Urad je povinny pri pouZivanf verejn;ich prostriedk* iT!9Y6vat', 
hospodarnost', efektivnost' a

ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods' 6 zilkona (,. 52312004 Z' z' o rozpodtovych pravidlSch

verejnejsprAlryaoZmeneadoplneniniektorlilchz6konovvznenineskorSichpredpisov.

itfnok IV.
Opr6vnen6 n6kladY

Za opr6vnen6 v;idavky sa povaZujri len tie nSklady, ktord vznikli zamestnSvatefovi v sirvislosti

s touto dohodou najsk5r v den irdinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZend zamestnhvatel'om

a sir riadne oddvodnend aprettk6;zan|.

opr6vnenym n6kladom na ridely tejto dohody s[ n6klady na dast' celkovej ceny pr6ce

zamestnanca/ov prijatdho/lich do pracovndho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto/a

z evidencie uchadzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody' v pripade financovania

prispevku zo zdroiov operadn6ho programu ruoste zdroje oprSvnenymi n6kladmi sri len tie

n6klady, ktor6 zamestn6vatel' vynaloZil-na lrytvorenie pracovn6ho miesta pre zamestnanca/ov z

opr6vnenej ciel'ovej skupiny, kt;rilipred vstupom do projektu podpisal/i Kartu irdastnika'

opr6vnen6 n6klady musia byt' doloZend ridtovniimi dokladmi, ktor6 musia bf rozpisan6 podl'a

j ednotl iq'ch poloZiek. Musia byt' identifi kovatelhd'

Dohodnut6 qiska prispevku sa po celir dobu trvania zilvazkunebude menit' (nevalorizuje sa)'

dlinok V.

Osobitn6 podmienkY

Zamestnhvatel', ktor6mu sa poskytujf verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodSrenie s nimi

a je povinny pri ich porZiuani zichovhiat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia

ui*yrle g iO'oOs. 3'zhkona (,. 52312004 Z. z. orozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o

,*"n" a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestndvatel'berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyptaten;im zo SR a.ESF)' Na fdel

pouZitia dchto prostriedkov, kontrolu ic-h pouZitia a ich vymShanie sa vztahuje reZim upraveny v

osobitnyci predpisoch, najmii $ 68 z6konao sluZbSch zamestnanosti, z6kon ("35712015 Z' z' o

finandnej kontrole u un,lto.ntm audite a o zmene a doplneni niektoqich z6konov v zneni

neskorsi"ch predpisov, zhkon d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o

zmene a doplneni niektorych zSkonov v zneni neskor5ich predpisov, zhkon t'' 39412012 Z' z'

o obmedzeni platieb v hoiovosti . zamestnhvatel' sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto

dohody sa st6va sridast'ou systdmu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov'

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 frdvnickej osobe n6rok na uhradenie ndkladu v pripade' Ze

v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6ze okrem oprSvnenosti n6kladu aj jeho nevyhnutnost'

hospod6rnost' a Efektivnost'.

Diom vzniku pracovn6ho miesta uzamestn6vatel'a na fdely tejto dohody- je dei vzniku

pracovneho pomeru, t. j. deil, ktory bol dohodnud v pracovnej zmluve ako ded n6stupu do priice s

uch5dzadom o zamestnanie na uvedenorn p.u"ounom mieste, na zlklade pisomne uzatvorenej

pracovnej zmluvy.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
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l.

2.

a
J,

6.

5.

1.

V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta mdZe toto pracovn6 miesto zostat'

neobsaden6 najviac po dobu 30 kalendSrnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s irradom nedohodne

inak.

ZhvaLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za poruSenie finandnej discipliny podl'a

zitkona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene adoplneni

niektoqfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

ilSnok VI.
Skonienie dohody

Tfto dohodu je moZn6 skondit' na zitklade vzhjomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto dohody.

Udastnfci dohody sa dojedn6vajfi, Le opr6vnene poslcytnut6 aderpan6 plnenia podl'a tejto dohody

poskytnutd zamestn6vatel'ovi do dfia nadobudnutia fdinnosti skondenia tejto dohody zostSvajri

nedotknut6.

KaLdy ridastnik tejto dohody je opr6vnenlf pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je
jednomesadnh aza(ina plynft'od prv6ho dfia kalenddrneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni

vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel'a, vznika mu povinnost' vr6tit' na irdet

irradu v5etky poskytnut6 finandnd prostriedky do 30 dni odo dila podania vypovede na poitovfi

prepravu alebo osobn6ho podania na irrade.

Kaldy z tdastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody pri ztvaLnom poruSenf podmienok

tejto dohody. Pre platnost' odstirpenia sa ryZaduje pisomn6 oznSmenie o odstripeni doruden6

druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 dfiom dorudenia oznSmenia o odstfpeni

druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody sa thto ru5i od za(,iatku

a zamestn6vatel' je povinny vrfitif riradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 dni od

nadobudnutia ridinnosti odstripenia na ridet riradu.

Za zavaLne poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru5enie niektorej z povinnosti

ustanovenych v dl6nku v dl. II. v bodoch l, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v dl. III. v bode 2.

Odstfipenie od dohody sa nedotyka n6roku na ndhradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

dlinok VII.
V5eobecn 6 a ztv erein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma

ridastnikmi dohody, na zirklade pfsomndho ndvrhu jednej zo str6n tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku uv6dzat'dislo tejto dohody.

Pr6vne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho

z6konnika (zitkon (,. 4011964 Obdiansky zfkonnik v zneni neskor5ich predpisov) a ostatnymi

v5eobecne ziwdznymi pr6vnymi predpismi platnlimi v Slovenskej republike ako aj platn;imi

pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majuvztahkzhvazkom irdastnfkov dohody.

TAto dohoda nadobf da platnost' df,om jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a fdinnost' driom

nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Vo v5etklfch ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vypllva jej irdastnikom povinnost' pisomne

oznhmit, dorudit',.poskytnft', predloZit', vr6tit' di inak zabezpedit' obozn6menie druhej zmluvnej

strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upraven6 inak, sa za

splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednli defi lehoty, v ktorom bola zSsielka

podan6 na poitovir prepravu, bola osobne doruden6 do podatelhe prijemcu a oznadenb prezendnou

pediatkou, resp. kedy bola platba poukinanh na rihradu.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rimci
Operadndho programu t3udsk6 zdroje
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6. Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnlfm v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi

predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade zavdzt$i

bezodkladne na zhklade vz5jomnej dohody nahradit' neplatn6 ustanovenie nov;im platnlim

ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovanf fdel a obsah sledovanlf touto dohodou.

Udinnost'dohody skondi splnenim zhvdzkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenlim v dl.

VI. bode 1 alebo 3, pokial'ned6jde k odstfpeniu od dohody podl'a dl6nku VI. bod 4.

Zamestnavatel' sirhlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajfcich z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo,

podet vytvorenych pracovnych miest, qf5ka finandndho prispevku.

TAto dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych frad prijme dva rovnopisy a

zamestn5vatel' prijme jeden rovnopis.

10. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sfi opr6vneni tirto dohodu podpisat', Ze si ju riadne addsledne

preditali a s0hlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za nl63f neqfhodn;ich podmienok a na

znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

zamestnbvatel' rirad

Vo Zvolene, di.a 26.07 .2019Vo Zvolene,

7.

8.

9.

tiRAD FRAGE, $$siAl-NYcl{ vEcl
& ROSII{YUVGLEN

"liskru 249i6

<-)-------^---___>
Radoslav Hru5ka

5tatut6rny z6stupca zamestnhv atel' a

T5to 'dohoda bola zvereinen6

Vo Zvolene dfia

dia a nadobudla

Jana Sufliarsk6

ridinnost' dfia

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci

Operadndho programu IJudskd zdroje
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PhDr. Katarina SlosiarikovS. PhD.

riaditelka riradu
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