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Platnost smernice pre obdobie Doba neurcita

Schvalil



Clanok I
Vseobecné ustanovenia
Pravna Gprava:
Zamestnavatel' v zmysle zdkona NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich
predpisov vytvara socidlny fond, ktory sluzi k realizacii podnikovej socidlnej politiky v oblasti

starostlivosti o zamestnancov. Poslednd novela zakona ¢. 112/2018 Z. z. nadobudla G&nnost 1.5.
2018.

Opatrenie MF SR ¢. 23054/2002-92, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch Uctovania a
ramcovej Uctovej osnove pre podnikatelov Uctujucich v sustave podvojného uUctovnictva v zneni
neskorsich predpisov.

Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok II
Tvorba socialneho fondu
Socialny fond je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1 % a dalSim pridelom vo vyske 0,5% zo
sthrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zakladom na urcenie mesacného pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd alebo platov zUctovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

Fond sa tvori najneskor v den dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu, za mesiac december méze
zamestndvatel' tvorit fond =z predpokladanej vysky miezd alebo platov a previest finanéné
prostriedky na ucet fondu do 31.12. Ak zamestnavatel' vyplaca mzdy alebo plat vo viacerych
vyplatnych terminoch, za den vyplaty sa na Ucely tohto zdkona povazuje posledny dohodnuty den
vyplaty mzdy alebo platu za uplynuly kalendarny mesiac.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskor do 31. januara
nasledujluceho roka. NevycCerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujluceho roka.

Ak sa zamestnavatel' zrusuje bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

Clanok III
Uétovanie socialneho fondu
Povinny pridel do socidlneho fondu sa Uctuje v prospech Uctu 472 — Zavazky zo socidlneho fondu a
na tarchu Gétu 527 - Zakonné socidlne naklady. Uc¢tovna jednotka mdze Ucétovat o druhoch
povinnych pridelov v rdmci analytickych uctov. Tvorba SF z povinnych pridelov sa zahffia do danovo
uznanych ndkladov (vydavkov) podla § 19 ZDP zakona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zn.
neskorsich predpisov.

Clanok IV
Pouzitie socialneho fondu
Zamestnavatel' zo socidlneho fondu poskytuje prispevok na stravovanie vo vyske 0,10 eura pre
vsetkych zamestnancov .

Zamestnavatel zo socidlneho fondu poskytuje prispevok na rekreaciu a sluzby, ktoré zamestnanec
vyuziva na regeneraciu pracovnej sily vo vyske 10,- € rocne.



Clanok V
Zdanovanie prispevkov zo socialneho fondu
V zmysle § 5 ods. 1 pism. f) ZDP su prijmy z prostriedkov socidlneho fondu poskytované podla
zakona o socidlnom fonde zdanitel'nymi prijmami. Vynimku zo zdanenia prijmov zo socialneho
fondu (§ 5 ods. 7 pism. b) ZDP) tvori hodnota stravy
, ktoru poskytuje zamestnavatel zamestnancovi na spotrebu na pracovisku alebo v ramci
stravovania zabezpeceného prostrednictvom inych subjektov v zmysle § 152 ZP.

Prispevky poskytnuté zamestnancom zo socidlneho fondu suU sudéastou zdanitelnej mzdy za

kalendarny mesiac alebo zdariovacie obdobie a zdarfované preddavkom na dan v zmysle § 15
ZDP 19 % resp. 25%.

Radoslav Hruska
starosta obce



